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REUSSIR SON PLAN D’ACTION STRATEGIQUE ?
ILS UONT FAIT !
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VIRAGE GROUP — QUI SOMMES-NOUS ?
REUSSIR SON PLAN STRATEGIQUE
ON LE FAIT AVEC PERF MONITOR

QUESTION / REPONSE
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EDITEUR ET INTEGRATEUR DE SOLUTIONS DE PILOTAGE

SIMPLICITE, ADAPTABILITE ET PROXIMITE

a PROJECT F7) PERF

MOonNIitor MOonNItor
SOLUTION DE GESTION SOLUTION DE PILOTAGE
DE PORTEFEUILLE PROJETS DE PLANS D’ACTION

SAAS

ON PREMISE




I ILS NOUS FONT CONFIANCE
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TouT POUR VOTRE PILOTAGE : IT, URBANISME, R&D, STRATEGIE, ...




I NOTRE PHILOSOPHIE : FAIRE SIMPL




H#2 REUSSIR SON

PLAN STRATEGIQUE

RETOUR D’EXPERIENCE ENGIE
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Plan de Performance :
Catalyseur de la strategie
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I DE LA VISION A LA REUSSITE (EN PASSANT PAR L’ACTION)

VISION STRATEGIE PLAN ACTIONS

Leader de la transition Plan triennal de Trois Plans
« zéro » carbone transformation dont « LEAN 2018 »
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#2 Une chaine managériale avec
délégation a tous les niveaux
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I ACTEURS ET STRUCTURE DU PLAN

Performance WManager Plan LEAN 2018
BU Manager - Feuille de route
BU Performance Manager Initiatives

Action WManager Actions




#3 Mesure de la performance
avec des indicateurs clairs
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I LES RENDEZ-VOUS DU « PLAN »

Campagne
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Lancement Bilan & MalJ R :
Cloture Revue actions
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I UN RESEAU D’EXPERTISE ET D’ANIMATION
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#3 ON LE FAIT AVEC
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I ILLUSTRATION DES POINTS CLES DANS LAPPLICATION

PERF
monitor

A Accueil

Tous les projets =
4% Information

Perf Monitor - Votre allié pour la réussite de vos plans d'actions

1. Définition des feuilles de route
2. Création et pilotage des plans d'actions
3. Campagne d'évaluation et Collecte des indicateurs
4. Reporting :
= Tableau de bord de revue des actions et projets opérationnels

VOIR LE REPLAY POUR SUIVRE LA

DEMONSTRATION

@ Diminuer la facturation mobile

@ Favoriser la formation interne

@ Fusionner les agences en doublon

@ Industrialiser le traitement des demandes externes
@ Industrialiser le traitement des demandes internes
@ Investir dans un logiciel de gestion de projet

I:D Mettre & niveau les logiciels bureautique

sez votre recherche ici...

Wl Actions par météo

B avril 2019 +*

B) Derniéres actions créées

Libellé de laction Chefdeprojet  Craéle
Optimiser le fonctionnement du service UREN William 13/01/2017
Investir dans un logiciel de gestion de projet MARTIN Pierre  13/01/2017
Mettre en place un dispositif de partage de THALBERG -
connaissance Philipp e
Mettre & niveau les logiciels bureautique THALEERS 13/01/2017
Philipp
) ‘ THALBERG
Favoriser la formation interne 13/01/2017
Philipp
Indicateur ~ Avancement Météo Statut Date de mise a jour Chef de projet
o 75% 17/04/2019 CARRERA Favio
o 50% - 17/04/2019 THALBERG Philipp
o 100% . 17/04/2019 CARRERA Favio
0 25% ¥ [ ] 17/04/2019 CARRERA Favio
o - 01/04/2019 CARRERA Favio
o 75% & 16/04/2019 MARTIN Pierre
(4] 25% - 16/04/2019 THALBERG Philipp




#2 Chaine manageériale avec

délégation a tous les niveaux Mesure de la performance

avec des indicateurs clairs

de soutien a la



| C’EST LA FIN DU WEBINAR

VOTRE AVIS ?

(RE)VOIR LES WEBINARS DEPUIS LA CHAINE VIRAGE GROUP
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https://webikeo.fr/chaine/virage-group-pour-un-pilotage-simple-et-performant/

I NOTRE PROCHAIN WEBINAR

REGARDE | AVEC PERF MONITOR,
LA FEUILLE DE ROUTE, LES
PLANS D’ACTIONS ET LES KPI
SONT ACTUALISES DE MANIERE

DYNAMIQLUE ET PARTAGEE ! ET MES ViIEILLES
. = MACROS EXCEL,
30 MIN POUR DECOUVRIR E S’EN FAIS QUOI ?

PERF
7 MOoNITor

VENDREDI 19 AVRIL - 13H30 | 2\ L
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https://webikeo.fr/webinar/perf-monitor-pour-un-pilotage-de-la-performance-sur-mesure/share?campaign=supportanimation
https://webikeo.fr/webinar/perf-monitor-pour-un-pilotage-de-la-performance-sur-mesure/share?campaign=supportanimation

I POUR ALLER PLUS LOIN

PERF
MONITOr

[ Découvrir Perf Monitor ]

Retour d'expérience

nce Groupe & Transformation du groupe ENGIE

[ TémOignage ENGIE = Video ] Pilotage de la performance avec [ %Eo%'i:tor
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https://webikeo.fr/webinar/perf-monitor-pour-un-pilotage-de-la-performance-sur-mesure/share?campaign=supportanimation
https://www.viragegroup.com/clients/engie/
https://www.viragegroup.com/clients/engie/
https://www.viragegroup.com/clients/engie/
https://www.viragegroup.com/clients/engie/
https://www.viragegroup.com/produits/perf-monitor/

NOUS CONTACTER

o 6 rue Deurbroucq - 44000 NANTES

. +33(0)2.53.55.10.19
< contact@viragegroup.com

&  www.viragegroup.com

Q 67 rue d’Aguesseau - 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT



